赤峰工业职业技术学院

教师企业实践管理办法
为落实教育部《职业学校教师企业实践规定》，加强“双师型”教师队伍建设，提高教师实践教学能力，制定本办法。

全院所有专业课教师(含实习指导教师)要根据专业特点，5年一周期到企业或生产服务一线实践累计不少于6个月。公共基础课教师也应定期到企业进行考察、调研和学习。
企业实践目的
1、深入企业生产一线，开展企业调研，收集教学案例等教学所需的素材并编写成为教学所需的案例、项目，提高教学与岗位需求之间的结合度。

2、了解现场生产、技术、设备、工艺或设计的现状和发展变化，参加实际操作，掌握企业岗位操作技术，提升专业实践能力。

3、了解企业生产、经营过程中出现的问题，提出解决问题的方案，通过技术咨询、技术服务等方式，提升服务企业的专业技术能力。 

企业实践基地
1、二级教学单位应根据专业建设、师资建设需要开发教师企业实践基地，每个专业至少有2个稳定的实践基地，具体要求：

(1)符合学生就业要求，优先从大型企业、国有企业中遴选；

(2)真诚合作，能够满足教师企业实践需要；

(3)尽量选择本地企业;

(4)签订正式合作协议，挂“赤峰工业职业技术学院教师企业实践基地”匾牌。

2、教师原则上都要到学校的企业实践基地进行实践，个别情况下可允许教师自行联系企业实践。教师自行联系企业实践的，需填写《教师自行联系企业实践申请表》，由教师所在教学单位通过实地查看、与企业沟通等方式进行考察，能够满足企业实践需求的予以批准，不能满足的不得批准。

企业实践积分制度
学校实行企业实践积分制度，实践项目和积分标准为：

	项目序号
	实践内容
	单位
	积分标准
	认定标准和办法
	认定程序

	1
	顶岗了解行业、企业、岗位情况，掌握生产、服务技能
	天
	1
	1、学校钉钉考勤（教务处组织系部，利用院办考勤系统考勤）

2、查在岗抽查记录（教务处制定抽查办法，系部和教务处组织抽查并做记录，每缺勤1次扣减实践积分5分，请假需按学校规定有正式请假手续。）
	1、教研室组织教师申报并进行初步认定；

2、系部复核；

3、教务处按抽查（抽查比例为参加认定人数的30%，发现教师一处作假，当学期该教师企业实践积分为0分；发现教研室、系部作假，对认定责任人进行责任追究）。

	2
	在企业带领学生实习
	天
	1.2
	
	

	3
	到企业授课
	天
	0.8
	查教务处或继续教育学院课时统计

义务上课需经教学系批准，按项目1标准和办法进行认定。
	

	4
	收集整理教学案例
	个
	5
	教务处制定教学案例建设管理办法，明确教学案例入选标准、程序，教师凭入选案例库证明进行认定。
	1、系部组织教师申报，汇总后送教务处认定；

2、教务处认定。

	5
	撰写1万字以上企业实践报告、调研报告
	份
	15
	纳入院级以上教研、科研项目管理，立项后开展调研，项目验收通过即达到认定标准，凭项目验收通知书进行认定。
	

	6
	主持或参与企业生产设备大修、扩（改）建等技术指导工作，有项目任务书或聘任文件以及相关过程、成果材料。
	项
	30
	1、属于科研、教研项目的，凭项目验收通知书进行认定。
	

	7
	承担或主要参与企业技术研发、技术服务、产品（工艺）技术分析工作，有项目任务书或聘任文件以及相关过程、成果材料。
	项
	50
	
	

	
	
	
	
	2、不属于科研、教研项目的，由教务处组织专家组进行认定（除查看材料外，还需到现场调查）
	

	8
	承担实践企业横向课题或科技成果转换，有正式合同以及在企业完成的相关过程、成果材料。
	项
	50
	
	

	9
	与企业人员共同开发课程，提供课程标准、授课计划、教案、PPT和课程开发报告。
	学时
	2
	1、由教务处组织专家组进行认定

2、整门课程开发完成后认定
	

	10
	与企业合作开展订单班培养，签订协议
	份
	15
	1、凭协议认定；

2、订单培养招生成班后认定，实践和实习基地首批教师或学生实践、实习结束后认定。
	

	11
	联系企业建立教师实践基地，签订协议
	份
	15
	
	

	12
	校企共同建设校内外实训（顶岗实习）基地，签订协议
	份
	15
	
	

	13
	掌握实训课程教学技能，通过考核，能够胜任教学工作
	课程
	30
	教务处制定考核办法，考核通过即达到认定标准，凭考核合格证书或文件认定。
	

	说明
	
	1、其他项目由教务处参照上述标准确定积分标准；2、按项积分，多人共同完成1个项目的，共分项目积分（原则上主持人、骨干成员、一般成员按5:3:2比例分配）；3、开展4-13项实践活动时进入企业的时间只计天数（以出差审批单记载的天数为准，没有出差审批单的，填写“赴企工作审批表”，以审批表上注明的天数为准），不重复计算积分。4、教师一学期所获实践积分数最高为实际在企业天数（含4-13项不计积分的在企天数）的3倍。


2、积分使用

(1)折算为教师企业实践天数，1个积分计算为1天企业实践。

(2)作为教师周期性全员轮训的参培学时，1分折算为3学时（国培、省培、市培的企业实践项目按培训证书载明的学时计）；

(3)作为“双师型”教师认定的标准，积分达到180分，可认定为“双师型”教师（如自治区认定标准发生变化以自治区标准为准）；

(4)其他有企业实践要求的评选、认定等。

3、教师企业实践积分每学期认定一次，认定结果由教务处公示、发文。

企业实践组织管理
各教研室开展1-3项企业实践应于每年5月、11月填写《教师企业实践安排表》，上报系部批准、报教务处备案。安排要明确到具体人、具体企业和具体任务。教师自行联系企业实践的，也需纳入实践计划，明确具体任务。临时安排的企业实践要及时填写《教师企业实践安排表》进行审批和备案。

2、系部、教研室或教师个人开展4-13项企业实践需进入企业的，应在进入企业前填写“出差审批单”或“赴企工作审批表”，经批准后，方可进企业。
3、教研室或系部负责与企业沟通联系和实践教师的派送。实践教师不得随意变更实践企业和实践时间。
4、教研室、系部负责教师企业实践过程管理，定期对实践教师进行检查。教务处不定期抽查教师企业实践情况，教研室、系部和教务处共同确保实践效果和实践任务目标的完成。
本管理办法由教务处负责解释。
本办法自2021年年7月1日执行。
教师企业实践安排表
（适用1-3项目企业实践）
教研室名称：            系部名称：              填报人：                   上报时间：
	序号
	姓名
	专业方向
	实践企业名称

及详细地址
	实践企业联系人
	实践企业联系人电话
	实践起止时间
	选派/自行/实习
	实践形式
	岗位

和内容
	实践预期成果

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注  1.实践形式：填写本办法第六条第一款“实践项目和计分标准”的“项目序号”；2.“岗位和内容”：实践项目序号为1的“顶岗实践”填写，其他实践项目不用填写；3.实践预期成果：根据实践形式、实践目的填写，可检查、可核实。

系部主任批准签字：                 系部（盖章）：  

教师自行联系企业实践申请表

（适用1-3项目企业实践）
	1、教师基本信息

	姓   名
	
	所属教研室
	
	所在部门
	

	联系电话
	
	现专业方向
	

	2、企业基本信息

	企业名称
	

	企业地址
	

	企业联系人
	
	联系人职务
	
	办公电话
	

	企业简介
	

	3、实践形式、岗位和内容

	

	4、实践时间

	         年   月   日—   年   月   日

	5、实践锻炼预期成果

	

	6、企业意见：

	同意接受该同志到我单位实践锻炼，拟安排工作岗位或从事工作项目为               。

企业相关部门负责人签字（盖章）：

 年    月     日                                 

	7、教研室意见：

	负责人签字（盖章）：

                                                年    月    日



	8、系部意见：

	负责人签字（盖章）：

                                               年    月    日


一式二份，一份存系部，一份存教研室。
赴企工作审批表

（适用4-13项企业实践）

	赴企人员

	
	姓名
	部门
	教研室
	联系电话

	牵头人
	
	
	
	

	参加人
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	企业基本信息

	企业名称
	

	企业地址
	

	企业联系人
	
	联系人职务
	
	电话
	

	赴企工作内容

	1、

2、

3、

	工作时间

	         年   月   日—   年   月   日，总计   天

	系（部）意见：

	负责人签字（盖章）：

                                                年    月    日

	教务处意见：

	负责人签字（盖章）：

                                                     年    月    日


1、一式三份，牵头人、系部、教务处各一份。4、参加人员原则上不超过5人。
教师企业实践积分认定申请表

（适用实践项目1-3）

	1、教师基本信息

	姓名
	
	所属

教研室
	
	所在

部门
	
	联系

电话
	

	2、实践项目

	实践内容
	简要描述
	支撑材料

（有个支撑材料的应分条填写）
	教研室认定实践积分
	教研室认定人签字
	系部认定意见

（盖章）

	
	
	1.

2.

3.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1、实践内容：填写本办法第六条第一款“实践项目和计分标准”的“项目序号”，一栏只能填写一个项目号；2、简要描述：用200字左右对实践内容完成情况进行说明，要有关键信息，如实践的天数、取得了什么成果等；3、支撑材料：按本办法第六条第一款“实践项目和计分标准”中“认定标准和办法”要求提供；4、实践积分：由教研室填写；5、系部认定意见：如认定则写“同意”、盖章，如不认定说明理由，不盖章。

教师企业实践积分认定申请表

（适用实践项目4-13）

	1、教师基本信息

	姓名
	
	所属

教研室
	
	所在

部门
	
	联系

电话
	

	2、实践项目

	实践内容
	简要描述
	支撑材料

（有个支撑材料的应分条填写）
	教务处认定实践积分
	教务处认定人签字
	教务处

（盖章）

	
	
	1.

2.

3.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1、实践内容：填写本办法第六条第一款“实践项目和计分标准”的“项目序号”，一栏只能填写一个项目号；2、简要描述：用200字左右对实践内容完成情况进行说明，要有关键信息，如实践的天数、取得了什么成果等；3、支撑材料：按本办法第六条第一款“实践项目和计分标准”中“认定标准和办法”要求提供。
1

